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Y."L"l,y alanka 38. Sratuh Sportska zajeddce crada Rovioja_Rovigno , Izvrsni odbor oasjednici odrZaroj 22. Studenog 2022. godine donioje,

I. OPCE ODREDBE

Ovim Pravilnikom uturduju se prava i
Rovigno(u daljnjem tekstu Zajednica).

)::Ll^l,]Iji lllalog,odnosa djctatnika Sponskc zajcdnicc Crada Rovinja_Rovrsno koja

:::l_T:i:li ovrm Prdvilnikom primjenjujt, sc.odgovarajuii zakoni. praritnik o uirtumjoj
::giil11l],1-.,:":"rzacrJi radnih mjcsta, pmvilnik o plaiama, ostate odluke Izvrinog odbora
r preosJedn*a, te drugi vaZeii propisi.
Izrazi koji se koriste u ovom pmvilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira na tojesu Iikoristeni u muSkom iti Zenskom rcdu, obuhva,:ajr, naleana* ,atin irltii Z.^U .a.
II. PRIJAM NA RAD I STRUdNO USAWSAVANJE DJELATMKA

dlansk 2.

Dlelatnici se na rad u Zajednicu primaju na temelju natjedaja, odnosno oglasa, sukladno
zakonu
Djelatnicima koji se primaju u radni odnos odreduje se probni rad, sukladno zakonu.

,1:_r^T=: t-r.!Tg,ada ocjenjuju se sposouno.tia;"rut itu - irr*ur.r;" p"Jstova i zada6araonog mJesta na koJe.;e rasporeilcn.
Probni rad-djelatnika prarc iocjenjuju voditelj organizacijskihjedinica i tajnik Zajednice (udaljnjcm teksiu, srruini tim).

:3::],lL!:L"g:, oredsjedniku Zajednice izvjc5raj i ocjenu rada djelatnika na probnom iadunEKasnUe oeset dana pflJc istcka probnog rada istoga.

I""]l:U^ltq*:* L".predsjednikom Zajidnicc moie djctatniku koji nijc zadovoUro naproDnom radu donUeh rjeSenje o olkazu slu2be u zakonskom rokrr
Ato tajnik Zaje rice ne donese desenje u roku iz stavka o. ovog;ianka, smatrat ee se dajedjelamik zadovoljio na probnom radu.
Djekatnik koji.je za vrijeme probnog rada bio duze odsutan zbog bolesri i drugih opravdanih
razloga, probni rad moie se produZiti za onoliko dana koliko.j" U'i" opiuuiu* ia.utur.

PR VII,NIK O RADIJ

ehnak l.

obveze djelatnika Sporrske zajcdnice Grada Rovinja_

tlanak 3.



Djelahrik je duian u toku rada strudno se usavriavati.
Djelatniku se u skladu s mogu6nostima i potrebama poslodavca moZe omogu6iti daljnje
Skolovanje. osposobljavanje i usavrsavanje
Pm.r'a i obveze iz prethodnog stavka ovog dlanka utvrdit ie se posebnim ugovorom, kojega s
djelatnikom zakljuduje Zajednica.

III. RADNO VRIJEME

Clanak 4.

j-.edno radno wijeme, kao puno rado wijeme djelatnika imosi 40 sati i rasporetluje se na pet
radnih dana.

Chnak 5.

Dnovno radno vrijeme sluZbi Zajednice odreilujc se posebnom odlukom Izvrsnog odbora i
neposrednim nalozima tajnika, odnosno voditelja odredenc organizacijskcjedinicc Zajednice.

ilanak 6-

Kada narav.posla i proces rada to zahtjeva, puno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti, tako
dalijekomjednog razdoblja djelatnik radi dulje. a tijckomdrugog razdobSa kaee od punog
radnog vrem€na, o d€muje odgovoran voditelj odrcdene organiz=aclste;iainice.
Preraspodjeljeno mdno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

ttanat< 7.

Prekovremeni rad ie se uvesti u sludaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega rada, pri
organizaciji manilestacija. le u drugim sluiajevima prijeke pot e6e.

ilanak 8.

U sludaju.uvodenja prekowcmerog mda, djelatnik je duZan raditi dulje od punog radnog
vrcmena, do l0 sati tjedno, o demuje odgovomn voditelj organizacijskejedinice.

tlanak 9.

O. uvotlenju- prekovremenog mda odluiuje voditelj oiganizacijske jcdinice u dogovoru sa
tajnikom Zajednicc.

IV. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 10.

Djelatnik koji radi s purim radnim vremenom ima pravo na stanku od 30 minuta svakog mdnog
dana.



Koi5tenje stanke ne moZe biti na podetku ili na kmju
istovremeno koristiti stanku za odmor, te vrijeme
organizacijske jedinice u dogovoru sa djelatricima.

radnog dana. Djelatnici ne mogu
koriitenja iste odreduje voditelj

Clanak 11.

Djelatnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje l2 sati izmedu dva uzastopna radna dana.

Chnak 12.

Dan tjednog odmora je nedjetja.

*"]:J:I"!l"^9" O]etarnik.radi nedjeuom, osigurat ie mu se tijekom slijedeieg tjednajedan
dan odmora od 24 sata neprekidno.
Dan tjednog odmora djelatniku odreduje voditelj organizacijske jedinice.

Clanak 13.

!a wgku kllndarsku godinu djelatnik ima pravo na godiBnji odmor u trajanju od najmanje 20
do najviSe 30 radnih dana.

dlanak 14.

Kao dani godiinjeg odmom ne radunaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom, to

IT.j:l!1 !r,rr:.*,: nesposobnosti djelatnika za iad, odredenog od shane nadleZnog lijednika
I urvrdcnog na lemetJu propisanih isprava.

alanak t5.

Za obradun koristenja godisnjeg odmora mduna se pet radnih dana u tjednu.

dlanak 16.

Duljina godiinjeg odmora djelatnika utvrduje se na naiin da se na 20 radnih daoa dodaju
radni dani godiinjeg odmora po slijedeiim kiterijima.

a) Uvjeti rada i sloienost poslova
o poslovi za dijeje obavljanje propisana visoka strudna sprema.....................5 danar poslovi za dijeje obavljanje propisana najmanje viSa strudna prema.............4 danar poslovizadijejeobavljanjepropisananajmanjesrednjastrutnasprema....3dana
o ostali poslovi..... ...................2 dzna

b) Duljitrs radnog staza
o do5godina............................1 danr od 5 do l0 godina...................-..2 danae od l0 do l5 godina....................4 dana
. od l5 do 20 godina..................-.6 dana



. od20 do 25 godina....................8 dara

. staZ preko 25 godina..................10 dana.

c) socijalni i poseb uvjeti
o vojni, ratni ili invalid rada.... .... ..... .. . ..............4 data
o majka s dvoje ili vise djece mlade od 10 godina.....3 dana
o majka sjednim djetetom mladim od l0godina.....1 dan
o samohrani roditelj kod kojega Zivi dijete mlade od l0 godina. _..5 dana
o jedan od rcditelja djeteta s teskodama u razvoju na temelju
o odgovaraju6eisprave...,..,..............................................5dana

dhnak 17.

Djelatnik godiinji odmor koristi u dva dijela, akoje to omogudava organizacija i obujam posla.

dhnak 18.

Odluku o duljini godiSnjeg odmora svakom djelatniku donosi tajnik Zajednice za svaku
kalendarsku godinu. Vodite| organizacijske jedinicc sasatavlja plan i vodi riduna o rasporedu
kori5tenja godi5njeg odmom za svakog djelatnika svoje organizacijskcjedinice.

Clanak t9.

Djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu plaic (pheeni dopust) do ukupno najviSe 7 mdnih
dana ujednoj kalendarskoj godini u slijedeiim sludajevima:

5 dana
4 dana

- smrt dlana uze obitelji djelatnika (bradni drug, dijete, roditelj
bmt i sestra, usvojeno dijete, pastorak i druge osobe koje
su djelatniku pravomodno sudskom odlukom dodijeljene na
uzdrZavanje i Sira porodica ako Zivi u zajednidkom <lomaiinstru) 4 dana

- smrt dlana Sire obitelji (djed i baka djetatnika, te u2a obitelj
bradnog druga) 2 dana

4 dana
2 dar,a
4 dana
I dan

- clementama ncpogoda kojaje izravno ugrozila Zivote,odnosno
bitno ugrozila imovinu djclatnika i njegove uLc obitelji 3 dana.

U sluiaju da djelatnik iskoristi svih 7 radnih dana pla6enog dopusta, a u toku isrc kalendarske
godine ponovi se poheba dopusta iz razloga navedenih u prethodnom stavku ovog dlanka,
djelatnik ima pravo koristitijoi 3 dana pla6enog dopusta.
Pla6eni dopust po odredbama prethodnih stavaka ovog dlanka odobEva tajnik Zajednice na
temelju pismenog zahtjeva djelatnika.

- sklapanje braka
- porod supruge

- teza bolcst dlana uze obitelji
- selidba
- polaganje strudnog ispita
- dobrovoljno davanje krvi

elanak 20.



Djelatniku s kojim je zakljude[ ugovor o daljnjem ikolovarlq osposobljavanju i usavriavanju,
moZe.se ugovorom odobriti koriBtenje do 30 radnih dana placenog jopusl u kalendarskoj
godini,. kao.i 4. dana za polaganje zavrsnog odnosno strudnog ispita, prema odredbama
prethodnog dlanka ovog Pravilnika.

Clanak 21.

Djelatnik moze plaieni dopust koristiti iskljudivo u rrijeme nastupa i trajanja okolnosti na
temelju kojih ima pravo na plaieni dopust_
Ako okolnost iz dlarka 18. ovog playilnika nastupi u vrijeme koriBtenja godisnjeg odmora ili
za wijeme bolovanja, odnosno odsutnosti rada zbog privrimene nesposobriosti za rid, d.yelatnik
ne.mo;e ostvariti pravo na plaieni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili bio na
bolovanju.

tlarak 22.

Pj.elat]tikl:€ moze odobriti nepla6cni dopust u trajanju do 30 dana fiedan mjesec) u
kalendarskoj godini radi :

- Skolovanja, osposobljavanja i usavrsavanja kada ga nije uputio poslodavac i nije
zakljuden uvogor o daljnjem Skolovanju,

- drugih osobnih potreba.

Chnak 23.

Nepla6eni dopust neie se djelatniku odobriti, ako bi koristenje takvog dopusta bilou suprctnosti
s potrebama rada.

Clanak 24.

Za vrijeme trajanja neplaaenog dopust4 sva prava i obveze iz radnog odnosa miruju, te se vrsi
privremena odjava djelatnika u mirovinskom, zdravstvenom i drugim Fondovima.

Chnak 25.

Nepla6eni dopust odobmva tajnik Zajednice na temeUu pismenog zahtjeva djelatnika.

V. OSTVARIVANJE PRAVA I OB!'EZA IZ RADNOC ODNOSA

CIanak 26.

Djelatnikje duian izvrSavati poslove odretlenc propisima o unulamjem ustrojstvu Zajednice i
nalozima nadleZnih voditelja organizacijske jedinice, na naain o-dretlen istim propisima i
nalozima-

tlanak27.

Na disciplinsku odgovomost djelatnika u vezi postojanja povrede mdne discipline, utvrdivanja
odgovomosti, izricanja i izvr5enja mjere otkaza ugovom o radu , neposredno se primjenjuje
Zakon o radu u dijelu koji se odnosi na otkaz uvjetovan skrivljenim ponaianjem ,uposGniti.



tlanak 28.

Prvostupanjsko tuelo za provodenje disciplinskog postupka je tajnik Zajednice , a
drugostupanjsko tijelo je Izvr5ni odbor Zajednice.

Chnak 29.

Djelatnik koji na radu ili u vezi s radom namjemo ili kajnjom nepainjom prouzrodi Stetu
poslodavcu, duzan je nastalu Stetu nadoknaditi (materijalna Steta, prekoradenje odobrenog
limita toska sluZberog mobitela i sl.)

Chnak 30.

Medusobna potrazivanja s osnova radflog odnosa i rada, djelatnik i poslodavac 6e uediti
sporazumno, a ako to ne uspiju, putem zajedniaki odrcdenog arbitra ili nadleZnog suda,
primjenom Zakona o obveznim odnosima i drugih vaZc6ih propisa.

VI. PLACA, NAKNADA PLACE, NOVdNVT T XTXOVTIVI PRIMICI

ilanak 31.

Osnovnu pla6u djelatnika u Zajednici dini umnoiak koeficijenta radnog mjesta na kojeje
rasporeden i osnovice za obraaun plaie.
Osnovna plada iz stavka l. ovog dlanka uve6ava se za 0,5 oZ za svaku navrienu godinu radnog
staZa slu2benika. odtosno namjcstenika.
Koeficijente radnih mjesta za obradun phec u Zajednici odreduje Izvrsni odbor, a osnovicu za
obradun ne smije biti niii od obraduna aposlenika u Gradu rovinj-Rovigoo.

Osnovna pla6a, stimulativni dio pla6e i dodatak na pla6u po osnovi radnog staZa odredeni su
posebnom odlukom Izwsnog odbora Zajedhice.

alanak 32
Stalni dodatak lra pladu za sluibenike zaposlenike utvraluje se fiksnom mjeseinombruto

iznosu od 700,00kn.

elanak 33.

Djelatniku ie se isplatiti naknadapla6e:

- za. vijeme koristenja godisnjeg odmora u visini njegov€ pla6e iz prethodnog
mJeseca,

- za vrijeme bolovanja do 42 dam" 95V" od zakonom utvralene osnovice, a nakon 42
dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

- za vdjeme bolovanja zbogpovrede na radu, profesionalne bolesti i u drugim slidnim
sludajevima odredenim zakonom, 1009/o od zakonom utvralene osnovice, nakon 42
dana prema propisima o zdravstvenom osiguraniu.

- za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom u visini kao daje mdio,



- za trqanja plaaenog dopusta u visini kao da je mdio.

Kada djelatnik nije radio u mjesecu koji prethodi mjesecu isplate naknade pla6e, kao visina
plaie uzima se plada koju bi djelatnik ostvario daje radio u tom mjesecu.

Pla6a se ispladuje djelatnicima najkasnije do svakog 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 34.

Djelatnik ima pravo na naknadu troikova prijevoza na posao i s posla u visini troBkova prijevoza
sredstvima jar,nog prijevoza, na priznatim relacijama.
Prijevozom na posao i s posla smaha se i dolazaknamjesto gdjeu svojstlu djelatnika Zajednice
treba opsluZiti u radu tijela Zajednice .

Priznata relacija prema stavku l. ovog dlanka je relacija od preko 2 km do najvise 50 km o<l
polazista sredstva javnog prijevoza najbliZeg prebivalistu djclatnika do polazista sredstva
javnog prijevoza najbliZcg mjestu rada djelatnika. Djclatnikje duzan dostaviti voditelju sluzbe
radunovodstva potvrdu javne prijevoznidke tvrtke o visini dnevne autobusne karte koja je
osnova za izraiunavanje pulnoga uoika.
Nc p.iznaje se troSak prijevoza taxi prijevozom.
Djelatniku kojemu je odobrcno ko Stenjc privatnog automobila u sluibene svrhe pripada
naknada u visini 30% od cijene goriva kojeje namijenjeno vozilu po prijedenom kilometru na
odobrenoj relaciji. Kori5tenje privatnog automobila u sluZbene svrhe odobrava tajnikpismenim
putem.

Chnak 35.

Djelatniku se moze isplatiti jednokaho poveianje pla6e za godiinji odmor (regres) i mjesedna
naknada za topli obrok.
Odluku o iznosu i isplati regresa za godiinji odmor i naknadi za topli obrok donosi lzvrini
odbor Zajednice.

dlanat< 36.

Djelatnik ima pravo na otprcmninu u sludajcvima i pod uvjetima utvrdenim zakonom.
Prilikom odlaska u mirovinu djelatnik ima pravo na o$rcmninu u visini 6 prosjednih

mjesednih plaia.
Pod prosjednom mjcscdnom plaiom podrazumijeva se prosjedna plaia kojaje u Zajednici u

tri mjeseca koji prcthode donoicnju odluke o otprcmnini ili drugom primirku.
Djelatniku koji ostvari pravo na mirovinu prije navrscnih 65 godina Zivota (muikarac),
odnosno 60 godina Zivota (Zena) i Zeli i6i u mirovinu prije ncgo Sto navrBi navcdene godine
Zivota, na ime dodatne otpremninc za svakih nedostajudih Sest mjeseci Zivota isplatit ie se
jedna prosjedna mjesedna pla6a.
Dodatna otprerDnina iz prethodnog stavka ovog dlanka moze se isplatiti za pedod od najviie

pet godina.

alanak 37-



Djelatniku se moie isplatiti jubilama nagrada za nawSenih 10.15,20,25,30,35 i 40 godina
neprekidnog rada u Zajednici u visini neoporezivog iznosa za tu namjenu odredenog propisima
o porezu na dohodak, o demu vodi brigu SluZba radunovodstva Zajednice.
U radni stai djelatnika za dodj elu j ub ilame nagrade uradunava se i radni staZ kojegaje djelamik
ostvario kod pravnog prednika Zajednice, uz uvjet da nije doSlo do prekida u radnom staZu
djelatnika, odnosno daje djelatnik radio u kontinuitetu.

dhnak 38.

U povodu blagdana Sv. Nikole mogu se osigurati sredstva za poklon
navrsene l5 godine osiguranom preko djelatnika Zajednice.
Sredstva iz prethodnog stavka mogu se rodilelju isplatiti ili dati u obliL-u
kupnju.

Clanak 39.

Za blagdanc Boiiea i Uskras djelatnicima se mozc isplatiti jednokatna naknada (bozi6nica /
uskrsnica).

ilanak 40.

Stalni dodatak na pla6u na ime naknade za prehranu za zaposlelike utyriluje se u iznosu
od 416,66 kr oeto mjesetno.

ilanak 41.

Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoi u sludaju

svakom djetetu do

novdanog bona za

u visini ncoporezivog iznosa za te namjene odredenog propisima o porezu na dohodak.

Djelamik ima parvo n" r"o,*j, ,o***?lX;:f .n1.

Za sluzbeno putovanje djelatniku pripada dncvnica u visini neoporezivog iznosa za te namjene
odreilenog propisima o porezu na dohodak, naknada troskova prijcvoza u visini stvamih
izdataka, naknada troSkova noienja u visini stvamih izdataki do ukljudivo hotela ..A,,

kategorije

Chnak 43.

Iznos dnevnice i troikovi za sluZbena putovanja u inozemstvo utvrduju se prema propisima koji
ureduju visinu dnermice i trolkova za korisnike drZar.nog proraduna.

nastanka teskc invalidnosti djelatnika,
bolovanja djelatnika duZeg od 90 dana
smrti djelatnika,
smrti djelatnikovog supruznika, djeteta i rcditelja ,

Clanak 44.



Djelatnik se na sluibeni put upuiuje pismenim nalogom tajnika Zajednice ili druge osobe za
to nadlezne prcma prcpisima o ustrojsh,u Zajednice.
U lutnom nalogu se_odreduje mjesto putovanja, zadatak djelatnika, odobrena sredstva, naiin
prijevoza idaju drugi naputci po porrebi.
O putnim nalozima sluiba radunovodstva vodi jedinstvenu evidenciju.
Odmah po povratku sa sluibenog putovanja ilikidaje to moguie, djelatnikje duZanna putnom
nalogu podrijeti pisani izvjeitaj voditelju stuzbe radunovo=dstva,"odnosno osobi koja ga je
:rpytila 

n1 
$uz,ben9 ilrovanje. 

po potrebi, djelatnikje duzan podnijiti usmeni izvjestaj, poiban
Siri pisani izvjestaj ili poduzeti <trugadije mdnje u vezi sluibinogiutovanja.

Clanak 45.

Isplatajednol(atnog povedanja plaie za godiSnji odmor (regres) jubilamih nagada" boZi6nica
i poklona djeci djelatnika povodom blag<tana Sv. Nikole m;Ze ;e izvrliti ako s"u za te nam;ene
osigurana sredstva u financijskom planu Sportske zajednice Grada Rovinja_Rovigno-

VII. ZASTITA DJELATNIKA

tlanak 46.

Zabranjcna je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje koZe,
spolnog opredjeljenja, bratnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politietog ili
drugog uvlerenja. nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog staaja,,oa*.;u, a.ustu"irog
polozEa. alanstva ili nealanstva u politidkoj strarci ili sindikatu d tjelcsnih iri dudevniii
poteikoia.
Za5tita od diskiminacije provodi sc u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.

Clanak 47.

Dostojanstvo djeldnika za vrijeme obavljanja posla Stiti se tako da mu se osiguravaju uvjeti
rada u kojima nede biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju.
Zastita iz stavka l ovoga dlanka ukljuduje i poduzimanjc preventivnih mjera.

Clanak 48.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaianje prema djelatniku uzrokovano nekim od temelja
iz dlanka 46. ovoga Pravilnika, a ima cilj ili stvamo piedstavlja porredu dostojanstva
djelalnika, te uzrokuje saah ili neprijateljsko, poniZivajuie ili uvredljivo okruienle.
.Spolno uznemiravanjeje svako verbalno, neverbaloo ili fizidko poniianje spolne naravi koje
ima cilj ili sfvamo predstavlja povredu dostojanswa djelatnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniiavajude ili uwedljivo okruienje.
Za lnaze "lnemiravatje" i "spolno uznemiravanje,, koristi se zaiednidki izraz
'tznemiravanje".



Clanak 49.

Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatua se osobito:
- neprimjereni ljelesni kontakt spolne naravi,

- nedoliani prijedlozi spolne idruge naravi,
- uznemiravajuii telefonski pozivi,
- upotreba neprilidnih izraza i tona u ophodenju,
-zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se djelatnik stavlja u poniZavajuii poloZaj.

. Zastitom od uznemiravanja obuhva6eni su svi djelatnici od svojih nairedenih i
podretlenih, suradnika i svake hede osobe s kojom djelatnik dode u doticaj u tijeku rada i u
vezi s radom.

dhnak 50.

Svi djelatnici su duini, pri obavljanju poslova svojega mdnog mjesta, ponalati se i poshrpati
na nadin kojim.ne uznemiruju druge djelatnike tc sprijediti uznemiravanje od strane drugih
djelatnika i tredih osoba i o uznemiravanju obavijesti osobu iz danka 51. ovoga pravilnika.

itanak 51.

Radi zastite privatnosti i dostojanstva djelatnika koji je podnio prituZbu, postupak utvrdivanja
uznemiruvanja povjerljive je naravi.

. .. 1urTj"1tuj.1g lutin da se izbjegne medusobna fiziaka prisutnost uznemiravanog djelatnika
i djelatnika kojijc izvriio uznemiravanje u zajednidkom piostoru,

- usmeno upozorcnje djolahika koji jo izvrlio uznemiravanjc,

. -pisano djelatniku kojije izvrsio uznemiravanje uz najaw moguinosti pokretanja postupka
zbog povrede sluZbene duZnosti.

- pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duZnosti.

Chnak 52-

U sludaju daje prijavljeno uznemiravanje kojejc izvrtila osoba koja nije u radnom odnosu u
Zajcdnici, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim djelatnikom, Zalednica moze,
imajudi u vidu sve okolnosti prijavljenog sludajapoduzeti sljedcie miere: "

.- 
pisanim putcm upozlriti prijavljenu osobu da 6e u sluiaju ponovnog uznemiravanja

poduzeti sve potrebne mjere za zastitu zaposlenika, ukljuduju6i i prekid i'oslovanja s tom
osobom ili njegovim poslodavcem,

. - o.uzncmiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, odnosno druga nadlezna tijela,
i predlo2iti poduzimanjc konkrctnih mjera predvi<Ienih propisima kako bi se"sprijedilo daljnje
uznemltavanJ e.

VIIT.
RAD

ZASTITA DJELATI\IKA TRI.trNO [I PRII'REMENO NESPOSOBNIH ZA

ilanak 53.

Al<o ovlasteno tijelo utvr.di da kod djelahrika postoji smanjena radna sposobnost ili
neposredna opasnost od nastanka invaliditeta, Zajednicaje duZana, uzimajudi u obzir nalaz i
miiljenje ovlast€nog tijeta, u pisanom obliku ponuditi dj;latniku drugo slibodno radno mjesto



predvideno aktima o unutamjem rcdu, dije posloveje on sposoban obavljati, a koji, itoje viSe
moguie, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.
Zajednica je,du2na poslove radnog mjesta p.;iugoaiti ,t;"tut it , i, stavka l. ovoga dlanka,
odnosno poduzeti sve \toje u njenoj moii da mu osigura povoljnije uvjete rada.

dtarak 54.

Naknada plaie koja djeratdku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvralene_.smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odno"oo oJ dana zavrSetka
nrekvatrl <acUe ili dokvalilikacije do rasporedivanja na otlgovarajuie radro mjesto, ne moie
brlr manJa od iznosa osnovnc plaie radnog mjesra na kojem je do iada bio postavljen- odnosno
msporcalen.

Cknak 55.

Djelatniku koji radi skraieno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale ozUedom
na radu bezrjegove krivnje ili profcsionalnog oboljenja, isplatit 6c se plaia za skraieno radno
vrijemc r' naknada u visini razlikc izmcdu naknade loju ostvaruje prema propisima invliasto_
mirovinskog osiguranja i plaie radnog mjesta na kojeje postavijcn, odno.nJ.a"po.eA"n.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Chnak 56.

Djelatniku u Sportskoj zajednici Grada.Rolinja_Rovigno radni odnos prestaje pod uvjetima i
na naiin odreden zakonom iovim pravilnikom.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dhnak 57.

Na odnose djelamika i poslodavca koja nisu uredeni ovim pravilnikom niri propisima iz dlankar..ovog.pmv nrfia pfimJenJrval ie se odredbe zakonskih propisa o radu i zdravstvenom
osiguranju.

ehnak 58.

Autentidno tumadenje ovog pravilnika daje IzwSni o<lbor Sportske zajednice Gmda Rovinja_
Rovigno.

Clanak 59.

Ovaj Pravilnik stupa ira snagu danom donoienja.

Rovinj, 25. 11.2022. godine.


