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Na temelju ¢lanka 38. Statuta Sportska zajednice Grada Rovinja-Rovigno , Izvréni odbor na
sjednici odrZanoj 22. Studenog 2022. godine donio je,

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obveze djelatnika Sportske zajednice Grada Rovinja-
Rovigno(u daljnjem tekstu Zajednica).

Na sva pitanja iz radnog odnosa djelatnika Sportske zajednice Grada Rovinja-Rovigno koja
nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odgovarajuéi zakoni, Pravilnik o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o pla¢ama, ostale odluke Izvr$nog odbora
i predsjednika, te drugi vazeci propisi.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno zna&enje, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

I1. PRIJAM NA RAD I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA
Clanak 2

Djelatnici se na rad u Zajednicu primaju na temelju natje¢aja, odnosno oglasa, sukladno
zakonu.

Djelatnicima koji se primaju u radni odnos odreduje se probni rad, sukladno zakonu.

Za vrijeme probnog rada ocjenjuju se sposobnosti djelatnika za izvrSavanje poslova i zadaéa
radnog mjesta na koje je rasporeden.

Probni rad djelatnika prate i ocjenjuju voditelj organizacijskih Jedinica i tajnik Zajednice (u
daljnjem tekstu, struc¢ni tim).

Stru¢ni tim podnosi predsjedniku Zajednice izvjestaj i ocjenu rada djelatnika na probnom radu
najkasnije deset dana prije isteka probnog rada istoga.

Tajnik u dogovoru sa predsjednikom Zajednice moze djelatniku koji nije zadovoljio na
probnom radu donijeti rjeSenje o otkazu sluzbe u zakonskom roku.

Ako tajnik Zajednice ne donese rjeSenje u roku iz stavka 6. ovog &lanka, smatrat ée se da je
djelatnik zadovoljio na probnom radu.

Djekatnik koji je za vrijeme probnog rada bio duze odsutan zbog bolesti i drugih opravdanih
razloga, probni rad moZe se produziti za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 3.



Djelatnik je duZan u toku rada struéno se usavriavati.

Djelatniku se u skladu s moguénostima i potrebama poslodavea moZe omoguditi daljnje
Skolovanje, osposobljavanje i usavravanje.

Prava i obveze iz prethodnog stavka ovog &lanka utvrdit ée se posebnim ugovorom, kojega s
djelatnikom zakljuéuje Zajednica.

III. RADNO YVRIJEME
Clanak 4.

Tjedno radno vrijeme, kao puno rado vrijeme djelatnika iznosi 40 sati i rasporeduje se na pet
radnih dana.

Clanak 5.

Dnevno radno vrijeme sluzbi Zajednice odreduje se poscbnom odlukom Izvrinog odbora i
neposrednim nalozima tajnika, odnosno voditelja odredenc organizacijske jedinice Zajednice.

Clanak 6.
Kada narav posla i proces rada to zahtjeva, puno radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti, tako
da tijekom jednog razdoblja djelatnik radi dulje, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog

radnog vremena, o ¢emu je odgovoran voditelj odredene organizacijske jedinice.
Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 7.

Prekovremeni rad ¢e se uvesti u sludaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada, pri
organizaciji manifestacija, te u drugim sluéajevima prijeke potrebe.

Clanak 8.

U slu€aju uvodenja prekovremenog rada, djelatnik je duZan raditi dulje od punog radnog
vremena, do 10 sati tjedno, o ¢emu je odgovoran voditelj organizacijske jedinice.

Clanak 9.
O uvodenju prekovremenog rada odluéuje voditelj organizacijske jedinice u dogovoru sa
tajnikom Zajednice.
IV. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 10.

Djelatnik koji radi s punim radnim vremenom ima pravo na stanku od 30 minuta svakog radnog
dana.



Koristenje stanke ne moZe biti na podetku ili na kraju radnog dana. Djelatnici ne mogu

istovremeno koristiti stanku za odmor, te vrijeme koriStenja iste odreduje voditelj
organizacijske jedinice u dogovoru sa djelatnicima.

Clanak 11.
Djelatnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati izmedu dva uzastopna radna dana.
Clanak 12.
Dan tjednog odmora je nedjelja.
Ako je potrebno da djelatnik radi nedjeljom, osigurat ¢e mu se tijekom slijedeceg tjedna jedan
dan odmora od 24 sata neprekidno.
Dan tjednog odmora djelatniku odreduje voditel] organizacijske jedinice.

Clanak 13.

Za svaku kalendarsku godinu djelatnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
do najvise 30 radnih dana.

Clanak 14.
Kao dani godiSnjeg odmora ne racunaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom, te
razdoblja privremenc nesposobnosti djelatnika za rad, odredenog od strane nadleznog lije¢nika
i utvrdenog na temelju propisanih isprava.

Clanak 15.
Za obratun koriStenja godi$njeg odmora ra¢una se pet radnih dana u tjednu.

Clanak 16.

Duljina godisnjeg odmora djelatnika utvrduje se na nain da se na 20 radnih dana dodaju
radni dani godi$njeg odmora po slijedeéim kriterijima.

a) Uvjeti rada i sloZenost poslova

* poslovi za Cije je obavljanje propisana visoka struéna 1915 14 (SRR O © ) ”
* poslovi za Cije je obavljanje propisana najmanje vi$a stru¢na prema............. 4 dana
* poslovi za Cije je obavljanje propisana najmanje srednja struéna sprema ....3 dana
® 0stali poslovi............ooiii 2 dana

b) Duljina radnog staZa

%  dodpolding oo 1 dan

e od5dol0godina...................... 2 dana
e odl0dol5godina.................... 4 dana
e odI5do20godina.................... 6 dana



e 0d20do 25 godina.................... 8 dana
e staZ preko 25 godina.................. 10 dana.

¢) socijalni i posebni uvjeti
o vojni,ratniiliinvalidrada............................. 4 dana

o majka s dvoje ili viSe djece mlade od 10 godina.....3 dana

o majka s jednim djetetom mladim od 10 godina.....1 dan

o samohrani roditelj kod kojega Zivi dijete mlade od 10 godina....5 dana
o jedan od roditelja djeteta s teSkocama u razvoju na temelju

O 0dgOVAraJUCE ISPIAVE .......vneseeeeeee e e, 5 dana

Clanak 17.
Djelatnik godi$nji odmor koristi u dva dijela, ako je to omoguéava organizacija i obujam posla.
Clanak 18.

Odluku o duljini godiSnjeg odmora svakom djelatniku donosi tajnik Zajednice za svaku
kalendarsku godinu. Voditelj organizacijske jedinice sasatavlja plan i vodi ra¢una o rasporedu
koristenja godi$njeg odmora za svakog djelatnika svoje organizacijske jedinice.

Clanak 19.

Djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plaéeni dopust) do ukupno najvise 7 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini u slijede¢im slu¢ajevima:

- sklapanje braka 5 dana
- porod supruge 4 dana
- smrt Clana uZe obitelji djelatnika (bracni drug, dijete, roditel;

brat i sestra, usvojeno dijete, pastorak i druge osobe koje

su djelatniku pravomoéno sudskom odlukom dodijeljene na

uzdrZavanje i Sira porodica ako Zivi u zajedni¢kom domacinstvu) 4 dana
- smrt ¢lana Sire obitelji (djed i baka djelatnika, te uza obitel]

bra¢nog druga) 2 dana
- teza bolest Clana uZe obitelji 4 dana
- sclidba 2 dana
- polaganje stru¢nog ispita 4 dana
- dobrovoljno davanje krvi 1 dan
- elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila Zivote,odnosno

bitno ugrozila imovinu djelatnika i njegove uZe obitelji 3 dana.

U slucaju da djelatnik iskoristi svih 7 radnih dana plaéenog dopusta, a u toku iste kalendarske
godine ponovi se potreba dopusta iz razloga navedenih u prethodnom stavku ovog ¢lanka,
djelatnik ima pravo koristiti jo§ 3 dana pla¢enog dopusta.

Placeni dopust po odredbama prethodnih stavaka ovog ¢lanka odobrava tajnik Zajednice na
temelju pismenog zahtjeva djelatnika.

Clanak 20.



Djelatniku s kojim je zaklju¢en ugovor o daljnjem skolovanju, osposobljavanju i usavrsavanju,
moZe se ugovorom odobriti koristenje do 30 radnih dana placenog dopusta u kalendarskoj
godini, kao i 4 dana za polaganje zavr§nog odnosno strunog ispita, prema odredbama
prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika.

Clanak 21.

Djelatnik moZe placeni dopust koristiti iskljugivo u vrijeme nastupa i trajanja okolnosti na
temelju kojih ima pravo na plaéeni dopust.

Ako okolnost iz €lanka 18. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme kori$tenja godisnjeg odmora ili
za vrijeme bolovanja, odnosno odsutnosti rada zbog privremene nesposobnosti za rad, djelatnik
ne moze ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada Je koristio godi$nji odmor ili bio na
bolovanju.

Clanak 22.

Djelatniku se moZe odobriti neplaéeni dopust u trajanju do 30 dana (jedan mjesec) u
kalendarskoj godini radi:
- Skolovanja, osposobljavanja i usavrsavanja kada ga nije uputio poslodavac i nije
zakljucen uvogor o daljnjem $kolovaniju,
- drugih osobnih potreba.

Clanak 23.

Neplaceni dopust nece se djelatniku odobriti, ako bi koriStenje takvog dopusta bilo u suprotnosti
$ potrebama rada.

Clanak 24.

Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta, sva prava i obveze iz radnog odnosa miruju, te se vri
privremena odjava djelatnika u mirovinskom, zdravstvenom i drugim Fondovima.

Clanak 25.

Neplaceni dopust odobrava tajnik Zajednice na temelju pismenog zahtjeva djelatnika.

V. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA I1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 26.

Djelatnik je duZan izvriavati poslove odredene propisima o unutarnjem ustrojstvu Zajednice i
nalozima nadleznih voditelja organizacijske jedinice, na na¢in odreden istim propisima i
nalozima.

Clanak 27.

Na disciplinsku odgovornost djelatnika u vezi postojanja povrede radne discipline, utvrdivanja
odgovornosti, izricanja i izvrSenja mjere otkaza ugovora o radu , neposredno se primjenjuje
Zakon o radu u dijelu koji se odnosi na otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika.



Clanak 28.

Prvostupanjsko tijelo za provodenje disciplinskog postupka je tajnik Zajednice , a
drugostupanjsko tijelo je Izvr§ni odbor Zajednice.

Clanak 29.

Djelatnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu
poslodaveu, duZan je nastalu Stetu nadoknaditi (materijalna Steta, prekoradenje odobrenog
limita troSka sluzbenog mobitela i sl.)

Clanak 30.

Medusobna potraZivanja s osnova radnog odnosa i rada, djelatnik i poslodavac ¢e urediti
sporazumno, a ako to ne uspiju, putem zajednicki odredenog arbitra ili nadleznog suda,
primjenom Zakona o obveznim odnosima i drugih vaze¢ih propisa.

VI. PLACA, NAKNADA PLACE, NOVCANI I NENOVCANI PRIMICI
Clanak 31.

Osnovnu placu djelatnika u Zajednici ¢ini umnoZzak koeficijenta radnog mjesta na koje je
rasporeden 1 osnovice za obra¢un place.

Osnovna placa iz stavka 1. ovog ¢lanka uvecava se za 0,5 % za svaku navrsenu godinu radnog
staza sluzbenika, odnosno namje§tenika.

Koeficijente radnih mjesta za obracun plaée u Zajednici odreduje Izvr$ni odbor, a osnovicu za
obraCun ne smije biti niZi od obratuna zaposlenika u Gradu rovinj-Rovigno.

Osnovna placa, stimulativni dio place i dodatak na pla¢u po osnovi radnog staza odredeni su
posebnom odlukom Izvr$nog odbora Zajednice.

Clanak 32
Stalni dodatak na placu za sluzbenike zaposlenike utvrduje se fiksnom mjeseénombruto
iznosu od 700,00kn.

Clanak 33.
Djelatniku ce se isplatiti naknada plaée:

- za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora u visini njegove plaée iz prethodnog
mjeseca,

- za vrijeme bolovanja do 42 dana, 95% od zakonom utvrdene osnovice, a nakon 42
dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju,

- zavrijeme bolovanja zbog povrede na radu, profesionalne bolesti i u drugim sli¢nim
slucajevima odredenim zakonom, 100% od zakonom utvrdene osnovice, nakon 42
dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju,

- zadane blagdana i neradne dane odredene zakonom u visini kao da je radio,



- zatrajanja placenog dopusta u visini kao da je radio.

Kada djelatnik nije radio u mjesecu koji prethodi mjesecu isplate naknade place, kao visina
place uzima se placa koju bi djelatnik ostvario da je radio u tom mjesecu.

Placa se isplacuje djelatnicima najkasnije do svakog 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 34.

Djelatnik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza na posao i s posla u visini tro§kova prijevoza
sredstvima javnog prijevoza, na priznatim relacijama.

Prijevozom na posao i s posla smatra se i dolazak na mjesto gdje u svojstvu djelatnika Zajednice
treba opsluZiti u radu tijela Zajednice .

Priznata relacija prema stavku 1. ovog ¢lanka je relacija od preko 2 km do najvide 50 km od
polazi§ta sredstva javnog prijevoza najblizeg prebivalistu djelatnika do polazista sredstva
javnog prijevoza najblizeg mjestu rada djelatnika. Djelatnik je duzan dostaviti voditelju sluzbe
racunovodstva potvrdu javne prijevoznicke tvrtke o visini dnevne autobusne karte koja je
osnova za izraCunavanje putnoga troska.

Ne priznaje se troSak prijevoza taxi prijevozom.

Djelatniku kojemu je odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe pripada
naknada u visini 30% od cijene goriva koje je namijenjeno vozilu po prijedenom kilometru na
odobrenoj relaciji. Koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe odobrava tajnik pismenim
putem.

Clanak 35.

Djelatniku se moZe isplatiti jednokratno povecanje place za godisnji odmor (regres) 1 mjesecna
naknada za topli obrok.

Odluku o iznosu i isplati regresa za godi$nji odmor i naknadi za topli obrok donosi Izvrini
odbor Zajednice.

Clanak 36.

Djelatnik ima pravo na otpremninu u slu¢ajevima i pod uvjetima utvrdenim zakonom.

Prilikom odlaska u mirovinu djelatnik ima pravo na otpremninu u visini 6 prosje&nih
mjesecnih placa.

Pod prosje¢nom mjese¢nom placom podrazumijeva se prosjecna plaéa koja je u Zajednici u
tri mjescca koji prethode donosenju odluke o otpremnini ili drugom primitku.
Djelatniku koji ostvari pravo na mirovinu prije navrienih 65 godina Zivota (muskarac),
odnosno 60 godina Zivota (Zena) i Zeli i¢i u mirovinu prije nego $to navri navedene godine
Zivota, na ime dodatne otpremnine za svakih nedostajuéih Sest mjeseci Zivota isplatit ¢e se
jedna prosjecna mjesecna placa.

Dodatna otpremnina iz prethodnog stavka ovog &lanka mozZe se isplatiti za period od najvise
pet godina.

Clanak 37.



Djelatniku se moZe isplatiti jubilarna nagrada za navrsenih 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina
neprekidnog rada u Zajednici u visini neoporezivog iznosa za tu namjenu odredenog propisima
0 porezu na dohodak, o ¢emu vodi brigu SluZba ratunovodstva Zajednice.

U radni staZ djelatnika za dodjelu jubilarne nagrade uradunava se i radni sta kojega je djelatnik
ostvario kod pravnog prednika Zajednice, uz uvjet da nije dolo do prekida u radnom stazu
djelatnika, odnosno da je djelatnik radio u kontinuitetu.

Clanak 38.

U povodu blagdana Sv. Nikole mogu se osigurati sredstva za poklon svakom djetetu do
navrsene 15 godine osiguranom preko djelatnika Zajednice.
Sredstva iz prethodnog stavka mogu se roditelju isplatiti ili dati u obliku novc¢anog bona za
kupnju.

Clanak 39.

Za blagdanc BozZica i Uskras djelatnicima se moZe isplatiti jednokratna naknada (boZi¢nica /
uskrsnica).

Clanak 40.

Stalni dodatak na placu na ime naknade za prehranu za zaposlenike utvrduje se u iznosu
od 416,66 kn neto mjesecno.

Clanak 41.
Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoé u sluéaju
- nastanka teSke invalidnosti djelatnika,
- bolovanja djelatnika duzeg od 90 dana
- smrti djelatnika,
- smrti djelatnikovog supruznika, djeteta i roditelja ,

u visini ncoporezivog iznosa za te namjene odredenog propisima o porezu na dohodak.

Djelatnik ima parvo na godisnji zdravstveni pregled.
Clanak 42.

Za sluzbeno putovanje djelatniku pripada dnevnica u visini neoporezivog iznosa za te namjene
odredenog propisima o porezu na dohodak, naknada troskova prijevoza u visini stvarnih
izdataka, naknada troSkova nocenja u visini stvarnih izdataka do ukljudivo hotela “A”
kategorije

Clanak 43.

Iznos dnevnice i troSkovi za sluzbena putovanja u inozemstvo utvrduju se prema propisima koji
ureduju visinu dnevnice i troskova za korisnike drzavnog proracuna.

Clanak 44.



Djelatnik se na sluzbeni put upuéuje pismenim nalogom tajnika Zajednice ili druge osobe za
to nadleZne prema propisima o ustrojstvu Zajednice.

U putnom nalogu se odreduje mjesto putovanja, zadatak djelatnika, odobrena sredstva, nadin
prijevoza i daju drugi naputci po potrebi.

O putnim nalozima sluzba radunovodstva vodi jedinstvenu evidenciju.

Odmah po povratku sa sluzbenog putovanja ili kada je to moguce, djelatnik je duZan na putnom
nalogu podnijeti pisani izvjeStaj voditelju sluzbe raunovodstva, odnosno osobi koja ga je
uputila na sluZbeno putovanje. Po potrebi, djelatnik je duzan podnijeti usmeni izvjestaj, poseban
Siri pisani izvjeStaj ili poduzeti drugacije radnje u vezi sluZbenog putovanja.

Clanak 45.

Isplata jednokratnog povecanja plaée za godisnji odmor (regres) jubilarnih nagrada, boZi¢nica
i poklona djeci djelatnika povodom blagdana Sv. Nikole moZe se izvriiti ako su za te namjene
osigurana sredstva u financijskom planu Sportske zajednice Grada Rovinja-Rovigno.

VII. ZASTITA DJELATNIKA
Clanak 46.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje koze,
spolnog opredjeljenja, bratnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog
poloZaja, Clanstva ili ne¢lanstva u polititkoj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili dugevnih
poteskoca.

Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 47.

Dostojanstvo djelatnika za vrijeme obavljanja posla stiti se tako da mu se osiguravaju uvjeti
rada u kojima nece biti izlozeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju.

Zastita iz stavka 1. ovoga ¢lanka ukljuduje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 48.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema djelatniku uzrokovano nekim od temelja
1z ¢lanka 46. ovoga Pravilnika, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
djelatnika, te uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje
ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva djelatnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Za izraze “uznemiravanje” i “spolno uznemiravanje” koristi se zajedni¢ki izraz
“uznemiravanje”.



Clanak 49.

Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuci telefonski pozivi,

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

-zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se djelatnik stavlja u poniZavajuéi polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvadeni su svi djelatnici od svojih nadredenih i

podredenih, suradnika i svake tre¢e osobe s kojom djelatnik dode u doticaj u tijeku rada i u
vezi s radom.

Clanak 50.

Svi djelatnici su duZni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, pona3ati se i postupati
na nacin kojim ne uznemiruju druge djelatnike te sprijeiti uznemiravanje od strane drugih
djelatnika i trec¢ih osoba i 0 uznemiravanju obavijesti osobu iz ¢lanka 51. ovoga Pravilnika.

Clanak 51.

Radi zastite privatnosti i dostojanstva djelatnika koji je podnio prituzbu, postupak utvrdivanja
uznemiravanja povjerljive je naravi.

- razmjeStaj na nacin da se izbjegne medusobna fizi¢ka prisutnost uznemiravanog djelatnika
i djelatnika koji je izvrsio uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru,

- usmeno upozorenje djelatnika koji je izvr§io uznemiravanje,

-pisano djelatniku koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu mogucnosti pokretanja postupka
zbog povrede sluzbene duZnosti,

- pokretanje postupka zbog povrede sluZzbene duznosti.

Clanak 52.

U slucaju da je prijavljeno uznemiravanje koje je izvriila osoba koja nije u radnom odnosu u
Zajednici, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim djelatnikom, Zajednica moze,
imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog sludaja poduzeti sljedece mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ée u sluCaju ponovnog uznemiravanja
poduzeti sve potrebne mjere za zastitu zaposlenika, ukljucujuci i prekid poslovanja s tom
osobom ili njegovim poslodavcem,

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, odnosno druga nadlezna tijela,
i predloziti poduzimanje konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprijeéilo daljnje
uznemiravanje.

VIII. ZASTITA DJELATNIKA TRAJNO ILI PRIVREMENO NESPOSOBNIH ZA
RAD

Clanak 53.
Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod djelatnika postoji smanjena radna sposobnost ili

neposredna opasnost od nastanka invaliditeta, Zajednica je duZana, uzimajuéi u obzir nalaz i
misljenje ovlaStenog tijela, u pisanom obliku ponuditi djelatniku drugo slobodno radno mjesto



predvideno aktima o unutarnjem redu, &ije poslove je on sposoban obavljati, a koji, §to je vise
moguce, moraju odgovarati poslovima radnog myjesta na koje je prethodno bio rasporeden,
Zajednica je duzna poslove radnog mijesta prilagoditi djelatniku iz stavka 1. ovoga &lanka,
odnosno poduzeti sve §to je u njenoj moéi da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Clanak 54.

Naknada place koja djelatniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrietka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne moze
biti manja od iznosa osnovne plaée radnog mjesta na kojem je do tada bio postavljen, odnosno
rasporeden.

Clanak 55.

Djelatniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom
na radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatit ée se placa za skra¢eno radno
vrijeme i naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema propisima invalidsko-
mirovinskog osiguranja i plaée radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno rasporeden.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 56.
Djclatniku u Sportskoj zajednici Grada Rovinja-Rovigno radni odnos prestaje pod uvjetima i
na na¢in odreden zakonom i ovim Pravilnikom.
X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.
Na odnose djelatnika i poslodavca koja nisu uredeni ovim Pravilnikom niti propisima iz ¢lanka
1. ovog Pravilnika primjenjivat ée se odredbe zakonskih propisa o radu i zdravstvenom
osiguranju.

Clanak 58.
Autenti¢no tumadenje ovog Pravilnika daje Izvr$ni odbor Sportske zajednice Grada Rovinja-
Rovigno.

Clanak 59.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Rovinj, 25. 11. 2022. godine.

PREDSJEDNI AJEDNICE
Armangp Vicié



