Temeljem odredaba ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14, 70/17.,
98/19. i 151/22) i ¢lanka 34. Zakona o sportu (Narodne novine 141/22), Skupstina
Sportske zajednice Grada Rovinja-Rovigno-Unione sportiva della citta di Rovinj-
Rovigno te ¢lanka 38.Statuta (dalje u tekstu: Zajednica) je na svojoj sjednici, odrZzanoj
13.prosinca 2023. donijela,

STATUT
SPORTSKE ZAJEDNICE
GRADA ROVINJA-ROVIGNO

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, naziv na stranom jeziku, sjediste udruge,
teritorij djelovanja udruge, zastupanje, izgled pec¢ata udruge, ciljevi udruge, podrucja
djelovanja udruge sukladno cilievima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi udruge, nacin osiguranja javnosti djelovanja, uvjeti i na€in uclanjivanja
u udrugu, prestanak cClanstva, prava, obveze i odgovornosti €lanova, stegovna
odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova, tijela udruge, njihov sastav i
nadin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, na¢in odluc¢ivanja i trajanje mandata u
tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata, izbor i opoziv
likvidatora udruge, prestanak postojanja udruge, imovina udruge, te nacin stjecanja i
raspolaganja imovinom udruge, postupak s imovinom u slu€aju prestanka udruge,
nadin rje$avanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znacaja
za udrugu “Sportska zajednica Grada Rovinja-Rovigno®.

Clanak 2.
Naziv udruge glasi: SPORTSKA ZAJEDNICA GRADA ROVINJA-ROVIGNO -
UNIONE SPORTIVA DELLA CITTA" DI ROVINJ-ROVIGNO
Skraceni naziv Zajednice glasi: SZGR-USCR
Sjediste Zajednice je u Rovinju-Rovigno.
Odluku o adresi sjedista Zajednice donosi Skupstina Zajedmce

Clanak 3.
Zajednica je neprofitna pravna osoba upisana u Registar udruga Republike Hrvatske i
kod Ureda drzavne uprave u Istarskoj Zupaniji i evidenciju pravnih osoba u sportu.
Sportska Zajednica Grada Rovinja-Rovigno je Zajednica pravnih osoba iz sustava
sporta, koje imaju sjediste na podru¢ju Grada Rovinja-Rovigno.
Clanovi Zajednice mogu biti i druge pravne osobe &ija je djelatnost znaéajna za sport i
u vezi sa sportom.
Zajednica je u svom djelovanju samostalna.
Zajednica se ustrojava i djeluje sukladno odredbama Olimpijske povelje, Zakona o
sportu i Zakona o udrugama.




Clanak 4.
Zajednica se uclanjuje u Sportsku Zajednicu Istarske Zupanije.

Clanak 5.
Zajednicu predstavlja i zastupa predsjednik Skupstine i tajnik Zajednice.
Zajednicu u svim poslovima zastupa tajnik, a odlukom lzvr§nog odbora mogu se
odrediti i druge osobe s pravima i obvezama u zastupanju u granicama danih
ovlastenja.

Clanak 6.
Savez ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm. Uz rub pecata ispisan je na
hrvatskom i talijanskom jeziku naziv i sjediste.
O upotrebi pecata odlucuje tajnik Zajednice .Zajednica ima ,Logo“ koji simbolizira
sportski zagrljaj dva sportasa ili sportasice.

Clanak 7.
U Zajednicu nije dozvoliena rasna, etni¢ka, nacionalna, vjerska, politicka i spolna
diskriminacija, te kr§enje sloboda i prava €ovjeka i gradanina.

Il. JAVNOST DJELOVANJA ZAJEDNICE

Clanak 8.
Rad Zajednice je javan. Javnost djelovanja Zajednice osigurava se:
- izvjeSc¢ivanjem Clanova o radu Zajednice na sjednicama tijela Zajednice,
- javno$cu sjednica tijela Zajednice, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za
javnost,
- izradom i objavljivanjem godi8njih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o
radu Zajednice,
- koristenjem informacijsko-komunikacijskin tehnologija (mrezne stranice,
drustvene mreze i sli¢no),
- javnim priop¢avanjem,
- organiziranjem posebnih dogadanja,
- na druge odgovaraju¢e nacine.
Zajednica moze izdavati i razne publikacije (biltene, knjige, monografije).

lll. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE | DJELATNOSTI
ZAJEDNICE

Clanak 9.
Ciljevi Zajednice su:
- poticanje i promicanje sporta na podrucju grada Rovinja-Rovigno
- poticanje vrhunskog sportskog stvaralastva i stvaranje uvjeta za postizanje
vrhunskih sportskih dometa,




- razvitak sportskih aktivnosti djece, mladezi i odraslih, te sportsko rekreacijskih
aktivnosti gradana i invalidnih osoba,

- promicanje odgojnih funkcija sporta, fair playa, razumijevanja, tolerancije,
suzbijanja diskriminacije i odgovornosti kroz bavljenje sportom,

- Sirenje olimpijskih ideala i jacanje olimpijskog pokreta.

Clanak 10.
Podrucje djelovanje Zajednice, sukladno ciljevima, je sport.

Clanak 11.

Ciliane skupine Zajednice s obzirom na ¢&lanstvo ifili korisnike prema kojima je
Zajednica usmjerena su:

- djeca -opc¢a populacija

- gradani - op¢a populacija,

- lokalna i regionalna samouprava,

- miladi op¢a populacija,

- navijacke skupine,

- osobe s invaliditetom,

- osobe starije zivotne dobi,

- sportasi,

- sportasi s invaliditetom,

sportski djelatnici,

- ucenici,

- udruge i gradanske inicijative,

- umirovljenici.

Clanak 12.
U ostvarivanju svojih cilieva Sportska zajednica ima zadace:

- uskladuje aktivnosti svojih ¢lanica,

- potice i promice sport u skladu s aktima strate§kog planiranja razvoja sporta na
nacionalnoj razini, odnosno nacionalnom strategijom razvoja sporta |
nacionalnim planom razvoja sporta te strateskim dokumentima donesenim na
podru&noj (regionalnoj) razini, posebice na razini Grada Rovinj-Rovigno, a
osobito sporta djece, mladezi i studenata, osoba s invaliditetom, te zdravstveno
usmjerenog tjelesnog vjezbanja i zdravstveno usmjerene tjelesne aktivnosti,

- objedinjuje i uskladuje programe sporta na podru¢ju Grada Rovinj-Rovigno,
predlaZe program javnih potreba u sportu tog Grada, skrbi o njegovom izvr§enju
te podnosi izvje$¢a o realizaciji programa,

- sudjeluje u predlaganju i provedbi programa razvoja sporta od interesa za
podruéje svoje gradske samouprave koji se sufinanciraju od strane tijela
drzavne uprave nadleznog za sport (sufinanciranje troSkova stru¢nog rada i
pobolj$anje materijalnih uvjeta za provedbu programa za djecu i mlade do 18
godina),

- suraduje u ostvarivanju programa sportske zajednice Istarske Zupanije te
sudjeluje u nominiranju i realizaciji programa za razvoj sporta na lokalnoj razini
Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog paraolimpijskog odbora i Hrvatskog
sportskog saveza gluhih, kao i odgovarajuéih programa Ministarstva turizma i
sport i drugih tijela i institucija koje djeluju na programima razvoja sporta

- skrbi o kategoriziranim i perspektivhim sportagima i svojim aktima ureduje




opseg i nacin ostvarivanja njihovih prava te sudjeluje u stvaranju uvjeta za
njihovu pripremu za olimpijske igre, svjetska i europska prvenstva te druga
medunarodna natjecanja,

- sudjeluje u ostvarivanju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi sportasa te
sudjeluje u edukaciji sportasa o antidopingu,

- provodi edukaciju, Informiranje i savjetovanje sportasa, sportskih djelatnika,
gradana i ostalih sudionika u sportu o pitanjima bitnim za bavljenje sportskim
aktivhostima | djelatnostima,

- poduzimanje aktivnosti za sprje€avanje negativnih pojava u sportu, posebno za
sprje¢avanje nasilja u sportu i krSenja prava djece,

- sudjeluje u skrbi o namjeni i kori§tenju javnih sportskih gradevina,

- promicanje struénog rada u sportu, te sudjelovanje u unapredenju struénog
rada i skrbi o osposobljavanju strucnih djelatnika,

- unos i azuriranje podataka za koje je nadleZzna Sportska zajednica u Nacionalni
informacijski sustav u sportu,

- pruza struénu pomoé €lanicama Sportske zajednice u vezi s primjenom Zakona
o udrugama, Zakona o sportu te drugih zakona i propisa u vezi sa sportskom
djelatnoscéu,

- obavlja i druge poslove i zadate odredene zakonom, Statutom Sportske
zajednice Istarske Zupanije i Statutom Hrvatskog olimpijskog odbora i ovim
Statutom.

Radi uspjesnog izvrS§avanja djelatnosti utvrdenih u ovom Statutu, Sportska zajednica
suraduje sa nadleznim tijelima drzavne vlasti, nadleznim tijelima Grada Rovinj-
Rovigno i Zupanije Istarske, odgojno-obrazovnim i struénim ustanovama te drugim
fizi€kim i pravnim osobama.

Clanak 13.

Gospodarske djelatnosti Zajednice su :

- izdavacka djelatnost

- marketinske djelatnosti

-organiziranje djecje ljetne kolonije

Zajednica moze, radi ostvarivanja cilieva i zadaca utvrdenih ovim Statutom, u skladu
sa zakonom, osnovati trgovacko drustvo, odnosno ustanovu za obavljanje
gospodarske ili druge djelatnosti.

Zajednica moze radi pribavljanja sredstva za financiranje svojih programa neposredno
obavljati gospodarske i druge djelatnosti u skladu s propisima.

IV. ELANSTVO U ZAJEDNICI

Clanak 14.
Clanovi Zajednice su sportske udruge i pravne osobe &ija je djelatnost od znaéaja za
sport i u vezi sa sportom, a prihvacaju Statut i opée akte Zajednice.
Clanstvo u Zajednici moZe biti:




- Punopravno (stalno)
- Privremeno (pridruzeno)

Clanak 15.
U Zajednicu se mogu uclaniti pravne osobe iz ¢lanka 16. koje su ¢lanice nacionalnih
sportskih saveza ili drugih udruga udruzenih u Hrvatski olimpijski odbor.

Clanak 16.
Sportska udruga i druga udruga ¢ija je djelatnost od znadenja i interesa za sport u
Gradu da bi postala ¢lanicom Zajednice, uz zahtjev za uclanjenje mora dostaviti:
- odluku o uclanjenju u Zajednicu,
- kopiju svog Statuta
- kopiju rjeSenja nadleznog tijela drzavne uprave o upisu u Registar udruga
Republike Hrvatske .
- kopiju obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog
subjekta (udruge) prema Nacionalnoj klasifikacijskoj djelatnosti
- osnovne podatke o strukturi i aktivnosti,
- osnovne podatke o predsjedniku i tajniku,
- podatke o sportskim objektima, opremi, stru¢no osposobljenim osobama i izvorima
nov€anih sredstava potrebnim za obavljanje djelatnosti ,
- kopiju rjeSenja o registraciji kluba u pripadaju¢em nacionalnom sportskom savezu,
- ustanove i trgovacka drustva prilazu rieSenje o upisu u sudski registar.
- evidencija pravnih osoba u sportu
Clanak 17.
O primanju u €lanstvo i prestanku ¢lanstva u Zajednici odlucuje Skupstina.
lzmedu dvije sjednice Skupstine, lzvrSni odbor odlu€uje o primanju u priviemeno
¢lanstvo.
Privremena &lanica ima sva prava i obveze ¢&lanice Zajednice osim:

- birati svoje predstavnike u tijela upravljanja i druga tijela Zajednice i preko njih
sudjelovati u odlu€ivanju o svim pitanjima iz djelatnosti Zajednice,

- koristiti sredstva iz Proraduna Grada Rovinja-Rovigno za sufinanciranje
programske aktivnosti svoje udruge.

Clanak 18.

Punopravna ¢lanica ¢e odlukom Skupstine postati privremena ako se utvrdi da nije
sukladno svom Statutu odrzala izbornu Skupstinu pravovremeno i Zajednici dostavila
valjano rjesenje tijela Drzavne uprave o upisu u Registar udruge gradana. Punopravna
¢lanica ¢e odlukom Skupstine postati privremena ako se utvrdi da je proteklo dvostruko
viSe vremena, utvrdenog Statutom CElanice za odrzavanje redovne Skupstine a
Skupstina nije odrzana. Privremeno ¢lanstvo moze trajati godinu dana od dono$enja
odluke a ako se u tom roku ne otklone nedostaci, ¢lanici ¢e prestati ¢lanstvo u
Zajednici. Izmedu dvije sjednice Skupstine odluku o promjeni statuta ¢lanica moze
donijeti i lzvrSni odbor ali se takva odluka mora potvrditi na prvoj slijedeéoj sjednici
Skupstine.

Clanak 19.




Clanice koje su prvi put zatraZile prijem u &lanstvo i postale priviemene ¢lanice, nakon
tri godine postaju punopravne ¢lanice, iznimno i prije na prijedlog lzvrSnog odbora
Zajednice.

Clanak 20.
Zajednica vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzZi podatke
o Nazivu ¢élana, Osobnom identifikacijskom broju (OIB), Broju Registra neprofitnih
organizacija (RNO broj), Maticnom broju, Registarskom broju udruge, datumu
pristupanja Zajednici, te datumu prestanka ¢lanstva u Zajednici.
Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Zajednice te nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev.
Popis ¢lanova vodi Tajnik Zajednice

Clanak 21.
Clanice Zajednice imaju osobito sljede¢a prava i obveze:
- sudjelovati putem Zajednice u utvrdivanju politike razvoja sporta u Gradu,
- sudjelovati u utvrdivanju zajednickih programa razvoja i unapredenja sporta koji
se ostvaruju u okviru, odnosno putem Zajednice,
- sudjelovati u utvrdivanju ukupnog programa sporta na razini Grada za Ciju se
realizaciju sredstva osiguravaju putem gradskog prora¢una,
- sukladno kriterijima koristiti sredstva iz proraCuna grada Rovinja-Rovigno za
sufinanciranje programskih aktivnosti svoje udruge,
- sukladno kriterijima koristiti sredstva iz proraCuna grada Rovinja-Rovigno za
sufinanciranje manifestacija i gradanskih inicijativa,
- sudjelovati u utvrdivanju prijedloga kriterija i mjerila za vrednovanje programa
sporta,
- obavljati svoju djelatnost u skladu sa utvrdenom politkom razvoja sporta,
planovima i programima ostvarivanja potreba i interesa drustva u sportu, te
zajednickim interesima i utvrdenim zadac¢ama,
- dosljedno provoditi sve odluke nadleznih tijela Zajednice koje se na njih odnose,
- birati svoje predstavnike u tijela upravljanja i druga tijela Zajednice i preko njih
sudjelovati u odlu€ivanju o svim pitanjima iz djelatnosti Zajednice,
- ostvarivati druga prava i izvrSavati druge obveze utvrdene zakonom, ovim
Statutom, planovima i programima, te drugim op¢im aktima Zajednice.
Clanak 22.
Ako pojedina udruzena ¢lanica svojim djelovanjem ne ostvaruje ciljeve zbog kojih je
osnovana, odnosno djeluje protivno propisima, odredbama ovog Statuta ili utvrdenim
zadacima, tijelima Zajednice mogu razmatrati djelatnost te sportske &lanice, pokrenuti
postupak radi utvrdivanja stvarnog stanja i poduzeti slijedece mjere:
- zatraziti suspenziju izvrénih tijela i izbor novih izvr8nih tijela udruzene €lanice,
- zatraziti sazivanje izvanredne Skupstine ili sami sazvati izvanrednu Skupstinu
udruZene organizacije,
- zatraziti ispitivanje odgovornosti odgovornih osoba ¢lanice koja svojim
djelovanjem prekrsi utvrdene zadatke,
- izvrsiti reviziju cjelokupnog poslovanja.

Clanak 23.

Clanstvo u Zajednici prestaje:




- prestankom postojanja Zajednice,

- brisanjem ¢&lanice iz registra nadleznog tijela drzavne uprave,

- ako je Clanici zabranjeno djelovanje, u skladu sa zakonom,

- odlukom E&lanice o istupanju iz Zajednice,

- ako se utvrdi da je ¢lanica prestala sa radom, odnosno ako je poteklo dvostruko
vise vremena utvrdenog Statutom za odrzavanje skups$tine, a skupstina nije odrzana,
- ako Clanica ne ispuni financijske obveze prema Zajednici u roku od godinu dana
nakon roka u kojem je bila duzna ispuniti obvezu,

- odlukom Skupstine Zajednice ako Clanica svojim djelovanjem suprotnim
odredbama ovog Statuta i drugih pravila Zajednice, $teti interesima Zajednice i time
narusi njihov ugled.

O isklju€enju iz ¢lanstva, odluku donosi lzvrdni odbor Zajednice. Na odluku IzvrSnog
odbora, €lanica ima pravo prigovora Skupstini Zajednice u roku od 30 dana od primitka
odluke.

Skupstina Zajednice je duzna donijeti odluku povodom izjavljenog prigovora iz
prethodnog stavka u roku 90 dana od dana podnos$enja prigovora.

Odluka Skupstine Zajednice je konacna.

Clanak 24.
Clanice Zajednice preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih
pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Zajednice.
Clanice Zajednice stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti u
slucaju:
- kr§enja zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Zajednice,
- nepostivanja odredaba Statuta,
- nepostivanja odluka tijela upravljanja Zajednice,
- neizvr§avanja preuzetih obveza,
- nesavjesnog izvrSavanja obveza zbog &ega je nastala materijalna Steta
Zajednici,
- nesavjesnog ili nezakonitog raspolaganja imovinom Zajednice,
- naruSavanja ugleda Zajednice i ciljeva razvoja sporta u Gradu Rovinju-Rovigno.

Clanak 25.
Stegovna odgovornost ¢lanova Zajednice utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moze pokrenuti Predsjednik Zajednice ili 1/3 €lanica Zajednice u
pisanom obliku i detaljnim obrazloZenjem zahtjeva.
Zahtjev mora biti potpisan i ovjeren pecatom svih €lanica koje su podnijele zahtjev.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri€e IzvrSni odbor Zajednice.

Clanak 26.
U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih
obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Zajednicu.

Clanak 27.
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti, €lanici Zajednice mogu se izreci
sljedece stegovne mjere:
- opomena, ili
- isklju€enje iz Zajednice

Clanak 28.




Clanica Zajednice kojoj je izre¢ena bilo koja stegovna mjera, ima pravo u roku od 15
dana, raéunaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Zajednice.
Skupétina Zajednice je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave
zalbe.

Odluka Skupstine Zajednice je konacna.

Clanak 29.
Svaki &lan Zajednice ima pravo pisanim putem upozoriti Izvr8ni odbor, Predsjednika ili
Skupstinu Zajednice na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka
tijela Zajednice.
Svaki ¢lan Zajednice ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih &lanova ili tijela
Zajednice.
Na upozorenja i prituzbe ¢lana Predsjednik je duZan odgovoriti pismeno u roku 30
dana od njihova primitka.

V. TIJELA ZAJEDNICE | UPRAVLJANJE POSLOVIMA ZAJEDNICE

Clanak 30.
Clanice Zajednice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih
predstavnika, davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja u tijelima
Zajednice i na druge nadine utvrdene ovim Statutom.
Clanice Zajednice biraju predstavnike u tijela upravljanja Zajednice na nacin utvrden
ovim Statutom i njihovim aktima.

Clanak 31.

Tijela upravljanja Zajednice su :

1. Skupstina

2. lzvréni odbor

3. Predsjednik

4. Dopredsjednik

5. Tajnik

6.likvidator

U izboru tijela Sportske zajednice potrebno je voditi brigu o ravnopravnoj zastupljenosti
oba spola, sukladno preporukama Medunarodnog olimpijskog odbora i Hrvatskog
olimpijskog odbora (najmanje 40% Zena).

AD 1. - Skupstina

Clanak 32.
Skupstina je najvide tijelo upravljanja Zajednicom. Skupstinu &ine predstavnici
punopravnih &lanica Zajednice i to po jedan predstavnik svih &lanica Udruga istoga




sporta i po jedan zajednicki predstavnik punopravnih €lanica Udruga razli¢itog sporta.
Broj predstavnika u Skupstini i izborne jedinice odreduje Izvréni odbor.

Clanak 33.
Predstavnik u Skupstini moze biti osoba koja je:
- drzavljanin Republike Hrvatske,
- navrsila 18 godina zZivota i ima poslovnu sposobnost,
- afirmirani sportski djelatnik ili sportas,
- ¢lan udruge koju predstavlja i koji to potvrduje pisanom punomoci udruge
- da nema zapreke iz ¢lanka 113.Zakona o sportu
Mandat predstavnika u Skupstini traje Cetiri godine i mozZe biti ponovno biran.
Predstavnik koji nemarno obavlja svoju duznost ili kr$i odredbe Statuta ili na bilo koji
drugi nacin krnji ugled Zajednice biti ¢e od lzvrénog odbora upozoren i o tome ¢e
IzvrSni odbor izvijestiti udruge koje su ga za predstavnika izabrale.
Clanovi Skupstine obavezni su potpisati posebnu izjavu o postivanju Olimpijske
povelje i ovog Statuta.
Odbijanje potpisa izjave iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ima znacaj ostavke, te je
izborna jedinica koju predstavlja duzna predloziti novog predstavnika.
Predstavnik koji nemarno obavlja svoju duznost ili kr§i odredbe Statuta ili na bilo koji
drugi nacin krnji ugled Zajednice biti ¢e upozoren od lzvrénog odbora Zajednice koji ¢e
o tome obavijestiti udruge koje su ga za predstavnika izabrale.
Odluku o odgovornosti predstavnika po navedenoj obavijesti, udruge su duzne, u roku
od 60 dana dostaviti IzvrSnom odboru Zajednice. Ukoliko u tom roku lzvrSni odbor ne
dobije obavijest smatra se da je predstavnik opozvan i prestaje mu mandat u Skupstini.
Mandat predstavniku u Skupstini Zajednice moze prestati istekom mandata, opozivom,
usvajanjem ostavke, smrcéu, prestankom postojanja udruge koju predstavija i
prestankom ¢lanstva u udruzi koju predstavlja.
Opoziv se vrsi po istom postupku kao i izbor.
Nadlezno tijelo ¢lanice Zajednice moze iz razloga propisanih stavkom 6. ovog ¢lanka
opozvati svog predstavnika u Skupstini Zajednice, a ako je taj predstavnik i €lan
Izvr§nog odbora ujedno mu prestaje i mandat ¢lana lzvrSnog odbora.
Novom predstavniku koje uputi ¢lanica Zajednice mandat u Skupstini traje do isteka
mandata opozvanog €lana, a ako je opozvani ¢lan bio i ¢lan Izvr§nog odbora Skupstina
bira novog ¢lana lzvrSnog odbora kojemu mandat traje do isteka mandata ¢lana
umjesto kojeg je biran.

Clanak 34.
Predsjednik pokrece najkasnije 3 mjeseca prije isteka mandatnog razdoblja postupak
izbora za predstavnike u Skupstini za slijede¢e mandatno razdoblje.
Ako pojedina €lanica nije do vremena odredenog odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka
izabrala svoje predstavnike u Skupstinu, Skupstina u novom sastavu pocinje s radom
ako su odluku o izboru predstavnika dostavile najmanje dvije tre¢ine ¢lanica.
Prvu sjednicu nove Skupstine saziva dotadasnji predsjednik.

Clanak 35.
Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput
godisnje.
Svake Cetvrte godine saziva se izborna sjednica Skupstine.
Skupstina mozZe pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovine
ukupnog broja izabranih predstavnika.




Skupstina odlucuje vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova, osim ako ovim Statutom nije
drugacije uredeno.

U slucaju nedostatka kvoruma &eka se 30.min. nakon ¢ega se zapisnicki registrira i
otkazuje Skupstina.

Predsjednik ¢e sazvati novu sjednicu Skupstine u roku od 8 dana od dana otkazivanja
prve sjednice.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odlugi da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

Odluka o prestanku djelovanja Zajednice donosi se dvotreéinskom veéinom svih
¢lanova Skupstine.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Zajednice.

Clanak 36.
Sjednice Skupstine saziva i vodi predsjednik Zajednice.
U slucaju njegove sprijeenosti sjednicu Skups$tine saziva i vodi Dopredsjednik
Zajednice.
Skupstinu saziva Predsjednik :
- kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,
- na temelju zaklju¢aka lzvr$nog odbora,
- na zahtjev najmanje jedne tre¢ine ¢lanica.
U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obavezni
predloziti dnevni red sjednice.
Ako Predsjednik Zajednice ne sazove izvanrednu sjednicu Skupétine u roku od 30
dana od dana dostave zahtjeva, sazvati ¢e je predlagatelji. Na Izvanrednoj Skupétini
se odlu€uje samo o pitanjima zbog kojih je sazvana.
Poziv za Skupstinu sa prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu dostavlja
se predstavnicima najmanje 8 dana prije odrzavanja Skupétine.
Ako se na Skupstini odlucuje o pitanjima, koja zbog svog znacenja iziskuju prosudbenu
raspravu, materijali za raspravu dostavljaju se najmanje 15 dana prije odrzavanja
Skupstine.
U izuzetnim situacijama predsjednik moze sazvati skupstinu i u kraéim rokovima.

Clanak 37.
U radu Skupstine mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici sportskih i drzavnih tijela,
te drugih organizacija, bez prava odlucivanja.
Predstavnike odredenih organizacija i tijela iz stavka 1. ovog é&lanka poziva na
Skupstinu predsjednik. ‘

Clanak 38.
Skupstina Zajednice ima sljedeca prava i obveze :
donosi Statut i njegove izmjene i dopune,
usvaja smjernice i programe poticanja i promicanja sporta za podruéje djelovanja
Sportske zajednice sukladno aktima strate$kog planiranja razvoja sporta na
nacionalnoj razini, odnosno nacionalnom strategijom razvoja sporta i nacionalnim
planom razvoja sporta te strateskim dokumentima donesenim na podruénoj
(regionalnoj) i gradskoj razini,




- utvrduje politiku i programsku orijentaciju Zajednice,

- donosi kriterije za programiranje i dodjelu financijskih sredstava i objedinjuje i
uskladuje programe sporta te utvrduje prijedlog programa javnih potreba u sportu i
skrbi o njegovu ostvarivanju,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu
za prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- odlu€uje o primanju u ¢lanstvo i prestanku ¢lanstva u Zajednicu,

- odlu€uje o udruzivanju s drugim organizacijama, u¢lanjivanju u druge organizacije
ili istupanju iz njih,

- razmatra aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzima stavove, te donosi opce i
pojedinacne akte iz svoje nadleznosti,

- odlu€uje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodijeli preostale imovine Zajednice,

- birairazrjeSava lzvr8nog odbora, Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Zajednice,
- imenuje likvidatora Zajednice,

- proglaSava po€asne ¢lanove Zajednice,

- razmatra i prihvaca izvjestaje o radu svojih tijela,

- donosi Poslovnik o radu Skupstine,

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Zajednice,

- sudjeluje u izradi prijedloga Strategije razvoja sporta Grada Rovinja-Rovigno,

- donosi konac¢ni sud u stegovnog postupku.

AD 2. - lzvr$ni odbor

Clanak 39. .
IzvrSni odbor je izvrSno i upravno tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja Skupstine
upravlja poslovima Zajednice.
Clanovi Izvr$nog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti u radu.
Za Clana lzvrSnog odbora ne moze biti birana osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 113.
Zakona o sportu.

Clanak 40.
Izvr$ni odbor ima sedam ¢lanova kojeg ¢ine Predsjednik, Dopredsjednik i 5 ¢lanova
koje bira Skupstina na trajanje mandata od 4 godine i mogu biti ponovo birani.
Predsjednik i Dopredsjednik Skupstine ¢lanovi su lzvr$nog odbora po svom poloZaju.




Prijedlog za izbor ostalih ¢lanova lzvrSnog odbora listu kandidata daje Predsjednik
Skupstine. Svaki prisutni ¢lan Skupstine, ima pravo predloziti pojedinanu izmjenu
prijedloga liste novim protuprijedlogom uz obrazloZenje razloga. Nakon rasprave o
svakom pojedinacnoj izmjeni prijedloga liste pojedinacno se glasuje o svakom
prijedlogu radi utvrdivanja cjelovite liste kandidata.
Nakon utvrdivanja liste kandidata za lzvrsni odbor, glasuje se za cjelovitu utvrdenu
listu ostalih Clanova lzvrSnog odbora.

Clanak 41.
Radom lzvrSnog odbora rukovodi predsjednik.
U slu€aju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika, radom Izvr§nog odbora rukovodi
dopredsjednik ili ¢lan lzvrSnog odbora kojeg ovlasti predsjednik.

Clanak 42.
Sjednice lzvrSnog odbora odrZzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.
Sjednicu lzvrSnog odbora saziva predsjednik.

Clanak 43.
IzvrSni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine
njegovih ¢lanova.
IzvrSni odbor odlu€uje ve¢inom glasova svojih ¢lanova.
lzvrSni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odluc¢i da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 44.
Clanovi Izvrnog odbora su odgovorni skupétini za svoj osobni i zajednicki rad.
Skupstina u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog ¢lanka moze opozvati i razrijesiti Clana
IzvrSnog odbora ili Izvrs$ni odbor u cjelini prije isteka vremena na koje su izabrani.
Skupstina moze opozvati IzvrSni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj
Statut ili program koji je utvrdila Skupstina ili nije izvr$io odluke Skupstine.
Skups&tina moze opozvati ¢lana lzvrS§nog odbora ako ocijeni da postupa protivnho ovom
Statutu ili ne provodi program koji je utvrdila Skup$tina ili ne izvr§ava odluke Skupstine
ili 1Izvr§nog odbora.
lzvr$ni odbor ili €lan IzvrSnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.
Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana lzvrSnog odbora ili Izvr$ni odbor u cjelini moze
podnijeti najmanje jedna treéina predstavnika u Skupstini i predsjednik Zajednice.
Ako Skupstina razrjeSava cijeli Izvr$ni odbor tada bira novi s punim mandatom, a ako
razrieSava pojedine ¢lanove lzvrSnog odbora, Skupstina bira nove &lanove lzvrSnog
odbora na vrijeme do isteka mandata ¢lana u &iji su sastav birani.
U sludaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat
prestaje svim €lanovima lzvrSnog odbora s danom odrZavanja sjednice Skupstine na
kojoj se bira novi predsjednik.

Clanak 45.
Izvrsni odbor:
- utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata $to ih donosi Skupstina,
- priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina,
- bira i opoziva predstavnike u nadzorni odbor trgova¢kog drustva koje upravlja
sportskim gradevinama u vlasniStvu Grada Rovinja, u upravnom vije¢u ustanove za
upravljanje sportskom gradevinom te u tijelima u Cijem radu sudjeluju i predstavnici
Zajednice,
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- razmatra rad predstavnika Zajednice u Zupanijskoj sportskoj Zajednici i drugim
organizacijama,

- organizira rad i djelovanje Zajednice izmedu sjednica Skupstine,

- provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine,

- donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice i izvravanje
programa Zajednice ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleZznost Skupstine,

- odluéuje o primanju u privremeno &lanstvo Zajednice,

- utvrduje prijedlog kriterija za programiranje i dodjelu financijskih sredstava te
prijedlog objedinjenog i uskladenog programa javnih potreba u sportu,

- predlaze Skupétini plan rada i financijski plan sukladno javnim potrebama u
sportu Grada Rovinja-Rovigno,

- utvrduje prijedlog financijskog izvje$c¢a i izvjeS¢a o radu Zajednice,

- izvr8ava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odlucuje o
rasporedu i dinamici koristenja sredstava,

- upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima Zajednice i odlu¢uje o njima,

- imenuje predsjednika i ¢lanove povremenih radnih tijela Zajednice,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktom Zajednice ili koje
mu povjeri Skupstina,

- rie$ava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, s time $to o tome izvjestava
Skup$tinu na njenoj narednoj sjednici.

AD 3. - Predsjednik

Clanak 46.
Za predsjednika moze biti birana osoba iz sastava Skupstine ¢iju kandidaturu istakne,
u pisanom obliku, najmanje jedna trec¢ina predstavnika u Skupstini.
Predsjednik Zajednice je ujedno i predsjednik Skupstine i Izvrénog odbora.
Mandat predsjednika traje ¢etiri godine i moZe biti ponovno biran.
Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skupétini i IzvrSnom odboru.
Postupak za opoziv predsjednika istovjetan je postupku izbora.
Nakon razmatranja prijedloga za opoziv, Skupstina odluéuje hoce li se pristupiti
glasovanju o opozivu.
Predsjednik Zajednice je opozvan ako je za opoziv glasovala ve¢ina nazocnih ¢lanova
Skupétine, a novoizabranom predsjedniku mandat traje do isteka mandata
prethodnika.
Zajednica moZe proglasiti po¢asnog dozivotnog predsjednika Zajednice.
Odluku o proglasenju donosi Skupstina Zajednice na prijedlog lzvrénog odbora.
Za predsjednika ne moze biti birana osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 113. Zakona
o sportu i ¢lanka 19. stavci 2. i 3. Zakona o udrugama

Clanak 47.
Predsjednik Zajednice kao osoba ovlastena za zastupanje ima slijedece nadleznosti:
- odgovara za zakonitost rada Zajednice te predstavlja i zastupa Zajednicu,
- vodi poslove Zajednice sukladno odlukama Skupstine,
- odgovara za podno$enje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjesca,
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,




- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun Zajednice.
Osim navedenih nadleznosti Predsjednik Zajednice:

- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Izvrénog odbora;

- brine o izvrSavanju odluka i drugih akata Skupstine i Izvr$nog odbora;

- potpisuje akte koje donosi Skupstina i lzvréni odbor;

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Izvréni odbor.

AD 4. - Dopredsjednik

Clanak 48.
Dopredsjednika bira Skupstina, na vrijeme od ¢etiri godine i moze bit ponovo biran.
Prijedlog za dopredsjednika daje predsjednik ili najmanje 5 ¢lanova skupétine. Nakon
glasovanja o utvrdivanju iznijetih prijedloga utvrduje se lista prijedloga za
dopredsjednika. Prvo se glasuje o prijedlogu predsjednika a nakon toga ako prijedlog
nije prihvacéen glasuje se redoslijedom utvrdenih prijedloga. &etiri godine i mozZe bit
ponovno biran.
Dopredsjednik pomaZe u radu predsjedniku i zamjenjuje ga u sluéaju odsutnosti ili
sprijecenosti.
Dopredsjednik Zajednice je ujedno i dopredsjednik Skupstine i Izvrénog odbora.
Dopredsjednik za svoj rad odgovara Skupétini i Izvr§nom odboru.
Trajanje mandata, ponovni izbor i postupak za opoziv dopredsjednika istovjetan je kao
za C¢lana lzvrSnog odbora.

AD 5. - Tajnik

Clanak 49.
Tajnik je izvrsno tijelo Zajednice.
Tajnika imenuje Skupstina iz redova javnih i struénih djelatnika u sportu, temeljem
natjeCaja na trajanje mandata od Cetiri godine i moZe biti ponovno biran.
NatjeCaj za tajnika raspisuje Izvr8ni odbor na prijedlog predsjednika. Uvjete natje&aja
kao i uvjete koje mora ispunjavati tajnik te medusobna prava i obaveze utvrduje lzvréni
odbor.
Za tajnika ne moZe biti birana osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 113. Zakona o sportu
i Clanka 19. stavci 2. i 3. Zakona o udrugama
Natjecaj za tajnika raspisuje se najmanje 30 dana prije sazivanja izborne skupétine.
Na temelju raspisanog natjecaja i prispjelih prijava lzvr$ni odbor na prijedlog
predsjednika daje Skup$tini prijedlog kandidata za tajnika Zajednice.
U slucaju da nema prijava na natjecaj ili prispjele prijave za tajnika ne udovoljavaju
uvjetima natje¢aja Skup$tina ¢e na prijedlog predsjednika imenovati priviemeno tajnika
na mandat od najduZe jedne godine u kojem vremenu ¢e se raspisati novi natjecaj i
ponoviti imenovanje na prvoj narednoj redovnoj godi$njoj skupstini Zajednice sa
mandatom koji imaju tijela skupstine.

Clanak 50.
Tajnik moze biti razrijeS8en duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan ako
svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge akte Zajednice, zbog
Cega nastanu Stetne posliedice za Zajednicu, ako neosnovano odbija Skupétine i
lzvrSnog odbora, te zbog rada i zlouporabe duznosti.




O razrje$enju tajnika odlu¢uje lzvr$ni odbor na prijedlog komisije, koju imenuje sa
zadatkom da utvrdi osnovanost zahtjeva za razrjesenje.
Inicijativu za razrje$enje mogu dati predsjednik, l1zvr&ni odbor ili najmanje jedna trecina
predstavnika u Skupstini.
Skupstina Zajednice je duzna donijeti odluku povodom izjavljene Zalbe u roku od 30
dana od podnosenja zalbe.
Odluka Skupstine Zajednice je konacna.
Tajnik moze biti razrijeSen duznosti i na vlastiti pismeni zahtjev.
U slugaju opoziva tajnika ili u sluéaju razrjeSenja na vlastiti zahtjev, tajniku prestaje i
svojstvo osobe ovlastene za zastupanje.

Clanak 51.

Tajnik sudjeluje u radu Skupstine, lzvrSnog odbora i drugih tijela bez prava
odlucivanja.

U slugaju odsutnosti ili sprije¢enosti tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi Izvrsni
odbor.

Clanak 52.

Tajnik:

- obavlja stru¢ne poslove za Zajednicu,

- brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Zajednice,

- brine za zakonitost rada i ispunjavanja zakonom, ugovorom ili na drugi nacin
preuzetih obveza Zajednice,

- predstavlja i zastupa Zajednicu u svim poslovima,

- rukovodi radom stru¢ne sluzbe Zajednice,

- vodi popis ¢lanova i odgovoran je za njegovo vodenje,

- naredbodavac je za izvréenje financijskog plana i odluka Skupstine na temelju
financijskog plana i odluka Skupstine,

- pomaze u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugih tijela,

- odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupétine, Izvr$nog odbora i
drugih tijela,

- brine o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, |zvrSnog
odbora i drugih tijela,

- brine o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja,

- obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine,
Izvrénog odbora ili predsjednika.

Druga tijela Zajednice

Clanak 53.

Izvréni odbor u izvr§avanju svojih poslova i zadaéa moze osnivati stalna ili povremena
radna tijela, ili za pojedine poslove i zada¢e imenovati struénu osobu.

Odluku o osnivanju radnih tijela, koji donosi lzvr$ni odbor Zajednice, utvrduje se
sastav, zadace, ovlastenja, nacin rada i trajanje mandata ¢lanova tih tijela.




Clanovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad Izvrénom odboru i predsjedniku.

Radi sustavnog poticanja i promicanja pojedinog sporta i uskladivanja aktivnosti
sportskih udruga tog sporta na podrucju grada, moZe se u sastavu Saveza organizirati
odbor ili komisija za taj sport, bez pravne osobnosti, ako na podrudju djeluju najmanje
tri sportske udruge tog sporta.

Na radno tijelo i odbor-komisiju za pojedini sport ne mozZe se prenijeti nadleznost
odludivanja o pitanjima koja su ovim Statutom povjerena Skup$tini i IzvrSnom odboru.

VI. UDRUZIVANJE ZAJEDNICE

Clanak 54.
Zajednica se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i
uclanjivati se u domace i medunarodne udruge i institucije.
Odluku o udruZivanju i uc€lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog lzvrSnog odbora
Zajednice.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM ZAJEDNICE

Clanak 55.
Imovinu Zajednice &ine novC€ana sredstva, nekretnine, pokretne stvari i imovinska
prava.
Nové&ana sredstva Zajednica stjeCe od :
- Clanarine,
- donacija i dotacija,
- sredstva dobivenih od organizacija koje podupiru rad i djelovanje Zajednice,
- sredstva ostvarenih obavljanjem njenih sportskih djelatnosti,
- sredstva iz drzavnog proracuna, proracuna jedinica lokalne i podruéne
samouprave, fondova Europske unije i drugih javnih izvora kao poticaj za programe i
projekte od interesa za op¢e dobro u Republici Hrvatskoj,
- kao i druga nov&ana sredstva ste€ena sukladno Zakonu.

Clanak 56.
Zajednica je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$éa prema
propisima kojima se ureduje nadin financijskog poslovanja i vodenja raéunovodstva
neprofitnih organizacija.
Godisnji financijski izvjesStaj Sportske zajednice, usvaja Skups$tina i predaje se
Ministarstvu financija, odnosno drugoj instituciji koju Ministarstvo financija ovlasti za
zaprimanje i obradu financijskih izvjeStaja, a javho se objavljuje putem Registra
neprofitnih organizacija.

Clanak 57.
Zajednica moZe stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.
Skupstina donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaiji ili prijenosu
nekretnine na drugu osobu.
lzvrSni odbor donosi odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu osobu i davanju u
zakup pokretnih stvari, kao i davanju u zakup nekretnina.
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Zajednica raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 58.
Struéne i administrativhe poslove za potrebe Zajednice obavljaju djelatnici zaposleni u
stru¢noj sluzbi Zajednice.
Status, ustrojstvo, financiranje i organiziranje rada stru¢ne sluzbe utvrduje Izvrsni
odbor posebnim aktom.
Obavljanje pojedinih struéno - administrativnih, pomoénih ili drugih poslova koji su
priviemeni ili povremeni, ili koji se ne mogu ili nije ekonomiéno da se obavljaju u okviru
Zajednice, Izvréni odbor moZe povijeriti struénoj sluzbi druge organizacije, ili njihovo
obavljanje mozZe osigurati ugovorom o radu na odredeno vrijeme ili ugovorom o djelu.
Poslove koji se osiguravaju ugovorom o radu na odredeno vrijeme ili ugovorom o djelu
moze ugovoriti tajnik.

VIll. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 59.
Zajednica moze dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za
zasluge i dostignuca u razvoju i unapredenju sporta Grada Rovinja-Rovigno.
Vrste nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i nagin dodjele utvrduje Izvréni odbor
svojim aktom.

Clanak 60.
Zajednica mozZe pojedinca, izuzetno zasluznog za razvitak sporta u Gradu, proglasiti
pocasnim ¢lanom Zajednice.
Uvjeti i nagin izbora po&asnog ¢&lana Zajednice ureduje se aktom kojeg donosi lzvréni
odbor.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE | POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA ZAJEDNICE

Clanak 61.

Zajednica prestaje postojati:

- odlukom Skupstine Zajednice o prestanku Zajednice,

- odlukom Skupstine Zajednice o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom

udrugom, podjelom Zajednice razdvajanjem,

- u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.
Odluke Skupstine Zajednice iz prethodnog stavka donose se dvotrecinskom vecinom
svih predstavnika Zajednice.

Likvidator Zajednice
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Clanak 62.
Likvidator zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje Zajednice do
okonéanja postupka likvidacije i brisanja Zajednice iz Registra udruga.
Osoba koja se bira za likvidatora Sportske zajednice treba imati potrebnu stru¢nost i
iskustvo, s obzirom na nadleznosti likvidatora te ne smije imati zapreke iz ¢lanka 19.
stavci 2. i 3. Zakona o udrugama.

Clanak 63.
Likvidatora bira i opoziva Skupstina Zajednice.

Clanak 64.
U slu¢aju prestanka postojanja Zajednice, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi
koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Zajednice.

X. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR ZAJEDNICE

Clanak 65.
Ako postoji spor izmedu ¢lanova Zajednice koji otezava ili onemogucava rad Zajednice
te se ne moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Zajednice duzni
su pokusati taj spor rijesiti mirenjem.
Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Zajednice spor rjeSavaju pred mjesno
nadleznim sudom.

Clanak 66.
Clanovi Zajednice u svim poslovima od interesa i znadaja za Zajednice moraju
postupati €asno, pos$teno, savjesno, odgovorno i nepristrano cCuvajuci vlastitu
vjerodostojnost i vjerodostojnost Zajednice.
U obavljanju djelatnosti Zajednice ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Zajednice.

Clanak 67.
U slu€aju da su privatni interesi ¢lana Zajednice u suprotnosti s interesom Zajednice ili
kad privatni interes utjeCe ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Zajednice u
obavljanju djelatnosti Zajednice, ¢lan Zajednice koji se zatekne u sukobu interesa
duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti lzvr§ni odbor Zajednice i, ako je moguce,
izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 68.
U slugaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji €lan Zajednice mozZe zatraZiti
misljenje lzvrénog odbora Zajednice
U slu€aju pojavijivanja moguc¢eg sukoba interesa Skupstina Zajednice duzna je
razrijesiti ga tako da zastiti interes Zajednice.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 69.
Statut Zajednice odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina veéinom glasova
ukupnog broja predstavnika Zajednice nakon provedene rasprave.

Clanak 70.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mozZe dati Izvréni odbor, predsjednik,
dopredsjednik i bilo koja redovna ¢lanica Zajednice.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku predsjedniku
Zajednice, koji je prijedlog izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedeée
sjednice Skupétine.
Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju élanaka Statuta
Cije se izmjene i dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 71.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
Tumacenje drugih akata Zajednice daje tijelo koje ih je donijelo.

Clanak 72.
O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odluduje
Skupstina Zajednice.

Clanak 73.
Donosenjem ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Saveza sportova Grada Rovinja od
18. prosinca 1997., Odluka o izmjenama i dopunama Statuta od 22. travnja 2008. i

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta od 2015.0dlukama o izmjenama i dopunama
Statuta od 24.05.2016.0dlukama izmjenama statuta od 3.10.2022.

Predsjed p_ik- Zﬁnice 5

Armando Vigié
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